Humboldt-Universitit zu Berlin 14. Dezember 2021
MNF — Institut fiir Physik
Institutsrat

Protokoll
des offentlichen Teils der 08. ordentlichen Sitzung des Institutsrats vom 13. Dezember 2021

Beginn: 15:00 Uhr Ende: 16:45 Uhr

Anwesende Mitglieder des Institutsrates:

Frau Prof. Fischer (ab TOP 4), Herr Prof. C. Koch, Herr Prof. Lindner (bis TOP 7.4), Herr Prof.
Masselink,

Herr Dr. Hackbarth, Herr Dr. Leder (ab TOP 4), Frau Fahnauer, Herr Happ, Herr Tok
Entschuldigt fehlten:

Herr Prof. Benson, Herr Prof. Lacker, Herr Prof. Peters, Frau Knebel, Herr Babayemi
Leiter der Institutsverwaltung:

Herr Dr. Kohlberger

Frauenbeauftragte:

Frau Wagner

Protokoll:

Herr Dr. Kewes

Gedinderte Tagesordnung:
1.  Feststellung der Beschlussfahigkeit
2. Beschluss der Tagesordnung
3. Protokollbestdtigung und Beschlusskontrolle des 6ffentlichen Teils der ordentlichen
Sitzung des Institutsrats vom 8. November 2021
4.  Bericht des Geschéftsfiihrenden Direktors
5. Bericht Lehre und Studium
6.  Verschiedenes
7.  Personalangelegenheiten / nicht-6ffentlicher Teil
7.1.  Protokollbestdtigung und Beschlusskontrolle des nicht-6ffentlichen Teils der
ordentlichen Sitzung des Institutsrats vom 8. November 2021
7.2.  Bericht zu Personalangelegenheiten
7.3.  Fortfiihrung des Rechts Promovierende zu betreuen (Vorlage 48/2021)
7.4.  Anpassung der Beschreibung einer Funktionsstelle (Vorlage 49/2021)
7.5.  Nachbenennung Priifungsausschuss IMP (Tisch-Vorlage 50/2021)
7.6.  Promotionsverfahren
7.7.  Verschiedenes



Zu TOP 1 — Feststellung der Beschlussfahigkeit

Die Beschlussfdhigkeit des Institutsrats wird festgestellt. Da es sich um eine Videokonferenz auf
der Plattform ,,zoom* handelt, wird zunéchst iiberpriift, dass die Video- und Audioverbindung
aller Teilnehmer*innen tatsdchlich einwandfrei funktioniert.

Zu TOP 2 — Beschluss der Tagesordnung
Der Tagesordnung wurde ein TOP gestrichen (HU: nachhaltig und klimaneutral bis 2030) und
TOP 7.5. zu einer Tisch-Vorlagen hinzugefiigt.

Zu TOP 3 — Protokollbestitigung und Beschlusskontrolle
Das 6fftl. Protokoll wurde bestatigt.

Zu TOP 4 — Bericht des Geschiiftsfiihrenden Direktors
Prof. Koch berichtet:

* Carl-Ramsauer-Preis fiir Christian Vorwerk (AG Draxl)

* Fr. Katharina Schultens ist vorldufige Nachfolgerin von Uta Bielfeldt.

* Investitionsmittelreste aus dem Jahr 2020 wurden Anfang Dezember an die MNF
iiberwiesen. Ich habe darum gebeten, diese an die AGs zu verteilen.

* Bericht der Haushalts- und Planungskommission der MNF:

o Bedarfsanalyse (Personal) in der MNF lduft derzeit auf Hochtouren
(Unternehmensberatung); zusdtzliches Personal bisher: 2 Sachbearbeitender fiir
Akademische Angelegenheiten + 75% E13 Stud./Lehre (Fr. Weber)

o Land Berlin verweist auf Reste an der HU => VPH wird evtl. Geld zentralisieren
miussen.

o Verteilung der Ergédnzungsausstattung 2022 wird am 24.1. besprochen, wenn klarer
ist, wieviel vorhanden

* SAP: Verfligbarkeitssperre wird bereits 2022 ,,scharf geschaltet.

* Personal ab 01/2023: das Kontingentesystem wird abgeschafft, und stattdessen wird das

Risiko der Stellenauslastung zentral getragen.
Hierzu fragt Frau Fahnauer nach, ob dadurch Probleme bzgl. bereits zugesagter Mittel
(z.B. rollierende Verfahren) entstehen. Prof. Koch erklért, dass diese Regelung dem
Institut tatsdchlich Flexibilitdit nehmen wird, da keine angesparten Kontingente (aus
zeitweise unbesetzten Stellen) mehr eingesetzt werden konnen, z.B. fir UT19 Stellen
(Stellen auBerhalb des Stellenplans). Im Gegenzug verlagert sich das Finanzierungs-
Risiko, das es bisher gab, weil nicht alle Stellen ausfinanziert waren, vom Institut auf die
gesamte Universitit.

* Zum aktuellen Stand der BerlHG-Novelle berichtet Prof. Koch, dass im PostDoc-Bereich
Einstellungen und Weiterbeschéftigungen von PostDocs auf Qualifizierungsstellen nur in
folgenden Féllen moglich sind:

o zum Erwerb von Erfahrung im deutschen Hochschulsystem (2 Jahre)

o Qualifizierung fiir eine Tétigkeit aulerhalb der Wissenschaft (1 Jahr)

o Die Qualifizierung ,,Drittmitteleinwerbung* nur noch fiir bereits in der
Personalabteilung vorliegende Fille

o Weiterbeschiftigungen zum Abschluss des begonnenen Qualifizierungsvorhabens

o Vertragsverldngerungen aufgrund von § 2 Abs. 5 WissZeitVG (Mutterschutz,
Elternzeit, Beurlaubungen, etc.).

o Vertretungseinstellungen

o Einstellungen und Weiterbeschiftigungen von PostDocs im Drittmittelbereich und
Befristung nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG (Drittmittelbefristung).

* Die ZFZ ,Integrierte Quantenphotonik* und die BK dazu werden in dieser Woche im FR
behandelt.



Zu TOP 5 — Bericht Lehre und Studium
Prof. Lindner berichtet:
* Laufendes WiSe
Anderung mit neuester Dienstanweisung: Uberpriifen des 3G-Status bei Vorlesungen mit
mehr als 70 Studies mit Hilfe von Stickern auf Studienausweisen
* Zumeldung zum SoSe fast komplett, Bestitigung im néachsten IR
* Vereinheitlichte Priifungs- und Priifungsanmeldezeitraume:
o Anmeldeschluss 21.1.2022 fiir den ersten Priifungszeitraum
o Anmeldeschluss 18.3.2022 fiir den zweiten Priifungszeitraum
* Neue ZSP-HU
Alternativpriifungen fiir digitale Priiffungen miissen angeboten werden.

Zu TOP 6 — Verschiedenes

Frau Wagner berichtet, dass es weitere Fille von Cybermobbing und Trans-phoben Aktivitidten
unter den Studierenden am IfP zu beklagen gibt. Die Haufigkeit und Schwere der Félle hat
zugenommen.

Prof. C.T. Koch, PhD Dr. G. Kewes
Geschiftsfiihrender Direktor Protokoll



