Humboldt-Universitét zu Berlin 18. Dezember 2018
MNF — Institut fir Physik
Institutsrat

Protokoll
des offentlichen Teils der 04. ordentlichen Sitzung des Institutsrats vom 10. Dezember 2018

Beginn: 15:00 Uhr Ende: 17:45 Uhr

Anwesende Mitglieder des Institutsrates:

Herr Prof. Benson, Herr Prof. Busch, Herr Prof. C. Koch, Herr Prof. Lacker (bis TOP 9.3),
Herr Prof. Peters, Herr Prof. Priemer, Herr Prof. Uwer,

Herr Dr. Leder, Herr Dr. Hackbarth, Herr Happ, Frau Fahnauer, Herr Heimann, Frau Royla
Entschuldigte Ratsmitglieder:

Der IR war vollzéhlig

Anwesend als Frauenbeauftragte des Instituts:

Frau Wagner

Zur Vorstellung:

Herr Dr. Tim Schrdder (bis TOP 4)

Protokoll:

Herr Dr. Kewes

Tagesordnung:

1.  Feststellung der Beschlussfahigkeit

2. Beschluss der Tagesordnung

3. Protokollbestatigung und Beschlusskontrolle des dffentlichen Teils der Sitzung des In-

stitutsrats vom 12. November 2018

Bericht des Geschaftsfiihrenden Direktors

Bericht Lehre und Studium

Gleichstellungskonzept (Vorlage 33/2018 und separater Anlage)

Stellungnahme zur Anderung der ZSP-HU (Vorlage 36/2018 mit Anhang und separater Anlage)

Verschiedenes

Personalangelegenheiten / nicht-6ffentlicher Teil

9.1. Protokollbestatigung und Beschlusskontrolle des nicht-6ffentlichen Teils der Sit-
zung des Institutsrats vom 12. November 2018

9.2. Bericht zu Personalangelegenheiten

9.3. Antrag auf ein Freisemester (Vorlage 34/2018 & Tisch-Vorlage 37/2018)

9.4. Umsetzung der Verteilungsrestriktion (Vorlage 35/2018 und separate Anlage)

9.5. Empfehlung von Mitgliedern aus dem Institut fur Physik fur Kommissionen und
Ausschusse der Fakultat (Tisch-Vorlage 38/2018)

9.6. Promotionsverfahren

9.7. Verschiedenes

©CoNo s

Zu TOP 1 — Feststellung der Beschlussfahigkeit
Die Beschlussfahigkeit des Institutsrats wurde festgestellt.

Zu TOP 2 — Beschluss der Tagesordnung
Die geédnderte Tagesordnung wurde bestatigt.



Zu TOP 3 - Protokollbestatigung und Beschlusskontrolle
Das Protokoll des offentlichen Teils wurde bestétigt.

Zu TOP 4 — Bericht des Geschaftsfihrenden Direktors

Prof. Busch begri3t Dr. Tim Schroder, der sich dem IR vorstellt. Dr. Schroder leitet seit kurzem
die neue BMBF-Nachwuchsgruppe ,,Integrierte Quantenphotonik* am Institut.

Prof. Busch berichtet, erneut deutlich verspatete Dienstreiseantrage erhalten zu haben und kiin-
digt an, solche Antrage gegebenenfalls in Zukunft nicht mehr zu unterzeichnen.

Prof. Busch erwéhnt drei aktuelle Ausschreibungen, fur die Vorschldge eingereicht werden
konnen: Ars legendi-Fakultatenpreis Mathematik und Naturwissenschaften (Nominierungen
bis 15.01.2019), Klung-Wilhelmy-Wissenschaftspreis fur Physik 2019 (Vorschlage bis
01.02.2019) und den Preis flr gute Lehre der MNF (Nominierungen bis 01.02.2019).

Prof. Busch berichtet, dass der fur den 4. Dezember geplante Festakt zur Ernennung des Haupt-
gebdudes zur EPS ,historic site” abgesagt wurde. Ob die Veranstaltung in 2019 nachgeholt
wird, sei noch unklar.

Prof. Busch berichtet, dass am 27.6.19 das Jahrestreffen der Alexander von Humboldt Stiftung
mit ungeféhr 1400 Teilnehmern in Adlershof stattfindet, wobei Fihrungen am Campus ange-
boten werden sollen. In diesem Rahmen bieten die AGs von Prof. Benson, Prof. Priemer und
Prof. Rabe Flhrungen an.

Prof. Busch berichtet vom Treffen der GDs der Fakultat mit dem Dekan.

- Neue Rechtsprechung/Regelungen zu ,,Kettenvertragen®: in Zukunft werden voraussicht-
lich bei der Verlangerung von Arbeitsvertragen strengere Regeln angewendet werden, um
sogenannte Kettenbefristungen zu vermeiden, da diese ggf. erlauben eine Entfristung ein-
zuklagen. Fur die Entscheidung der Personalwirtschaft sind dabei sowohl die Gesamt-
laufzeit als auch die Gesamtzahl der existierenden Vertrage ausschlaggebend. Man miisse
davon ausgehen, dass die Personalabteilung in entsprechenden Fallen strikt vorgeht und
Einstellungen bzw. Verldngerungen abgelehnt werden.

- Der Akademische Senat hat erklart, dass Promovierende grundsétzlich mit 2/3 E13 Stel-
len vergltet werden sollen, Promovierte Mitarbeiter/innen sollen mit vollen E13 Stellen
verguitet werden. Ausnahmen seien allerdings weiterhin mdglich, z.B. wenn eine Projekt-
Forderung nur eine 1/2 Stelle vorsieht. Uber den VorstoR, eine neue Einstellungsklasse
fiir wiss. Mitarbeiter/innen einzufiihren, die eine E14 Vergiitung ermdglicht, werde in der
FNK und EPK weiterhin diskutiert.

- Die Vergutung fiir Lehrauftrdge wurde erhoht, die daftir zur Verfugung stehenden Mittel
bleiben allerdings gleich. Allerdings gelte nach wie vor, dass Lehrauftrage auch ohne
Vergutungen moglich sind.

- Ein ,,Tenure Board* wurde gegriindet, welches zusétzlich zu den tiblichen Gremien Ten-
ure Track Verfahren evaluieren soll. Hintergrund sei, dass an der HU bislang noch kein
einziges Mal ein Tenure Track Verfahren nach der 1. Phase gestoppt worden ist.

Prof. Busch berichtet, dass am 18. Dezember ein Treffen der GDs und des Dekans mit der
Vizeprasidentin fir Lehre und Studium in Adlershof stattfindet. Es sei geplant, dass die VPL
den sogenannten ,,Humboldt-Bachelor* vorstellt. Dabei handele es sich um ein vierjdhriges
Studium (3 Jahre Fachbachelor + 1 Jahr mit interdisziplindrem Fokus, das sogenannte ,,Hum-
boldt-Jahr).

Prof. Busch berichtet, dass TU, FU und HU gemeinsam die Einrichtung einer Berlin School of
Optical Sciences & Quantum Technology (BOS.QT) anstreben. Ein entsprechender Antrag auf
Anschubfinanzierung (federfuhrend Prof. Woggon, Prof. Els&sser und Prof. Busch) bei der
Joachim-Herz-Stiftung war erfolgreich.



Zu TOP 5 — Bericht Lehre und Studium

Prof. Busch bittet alle Lehrenden ihre Eintragungen fiir das SoSe 2019 ins VVorlesungsverzeich-
nis zu tatigen.

Prof. Peters berichtet, dass die Task Force Lehre plant, ihre Vorschlage sowohl in einem Pro-
fessorium noch vor der letzten IR-Sitzung im WiSe, als auch in der letzten Sitzung des IR zu
prasentieren und zu diskutieren. Der IR solle dann in seiner ersten Sitzung im SoSe (ber eine
entsprechende Beschlussvorlage abstimmen.

Zu TOP 6 — Gleichstellungskonzept
Frau Wagner erklart, welche Anderungen seit der letzten Besprechung im IR getatigt wurden.

Abstimmung uber die Vorlage 33/2018: 13 Ja 0 Nein 0 Enth.

Zu TOP 7 — Stellungnahme zur Anderung der ZSP-HU

Prof. Priemer berichtet zur Vorlage 36 und der zughdrigen Anlage. Generell sei der Gedanke
bei den Anderungswiinschen, die ZSP-HU nicht restriktiver zu gestalten als notwendig. Frau
Royla bittet die zwei Satze zu streichen, die 8§93 betreffen. Die Sétze wurden gestrichen und
uber die VVorlage abgestimmt.

Abstimmung uber die Vorlage 36/2018: 13 Ja 0 Nein 0 Enth.

Zu TOP 8 — Verschiedenes
Hierzu gibt es keine Beitréage.

Die weiteren IR Termine im WS18/19:
14.01.19
11.02.19

Prof. Dr. K. Busch Dr. G. Kewes
Geschaftsfihrender Direktor Protokoll



